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المستخلص

لـــ  الأمــد  طويــل  الاجتماعــي  التقليــد  المقــال  هــذا  يطــور 

المتســارع  التغييــر  أن  بحجــة  الشــخصية«  »دراســات 

والشكوك المرتبطة في الحياة الحديثة الاخيرة قد ترافقت 

مــع مــا نشــير إليــه علــى أنــه نمــط جديــد للفرصــة الموجهــة 

ســاير  وضعهــا  التــي  الاجنــدة  فــي  وبالانخــراط  للفرديــة. 

بالاســتخدامات  نعتــرف  الموضــوع   إلــى  والعــودة   )Sayer(

هــذا  تعزيــز  فيهــا  يكــون  ان  يمكــن  التــي  الأيديولوجيــة 

الشــكل المميــز  لكننــا نجــادل بــأن صفاتــه الأساســية يمكــن 

فــي وضــع مناســب علــى التفــاوض  أن تســاعد الأشــخاص 

موجــه  انعكا�ســي  التــزام  عبــر  الكبيــر  اليقيــن  عــدم  بشــأن 

نحــو المســتقبل للوكالــة. علــى الرغــم مــن مزايــا هــذا التوجــه 

توجيــه  أن  باقتــراح  نختتــم  أننــا  إلا  المعاصــر  العصــر  فــي 

علــى  تنطــوي  التــي  »الأمــراض«   ببعــض  مرتبــط  الفرصــة 

يثيــر  ممــا  الاجتماعيــة   المســاواة  وعــدم  نفســية  تكاليــف 

واســتدامته. استحســانه  مــدى  حــول  تســاؤلات 
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الكلمات المفتاحية

التغييــر  ريســمان،  الفرصــة،  توجيــه  الشــخصية، 

اليقيــن عــدم  الاجتماعــي، 

المقدمة

 يفسر ساير Sayer )2020م( في سعيه إلى تنشيط ارتباط 

علم الاجتماع بموضوع `` الطابع ›‹  عدم شــعبية المفهوم 

الاســتخدامات  علــى  الضــوء  تســليط  خــال  مــن  مؤخــرًا 

تــم طرحــه عليهــا واستكشــاف كيفيــة  التــي  الأيديولوجيــة 

اعتمــاد نشــره الشــعبوي فــي ظــل الآراء الاجتماعيــة للأفــراد 

التــي تخفــي عــدم المســاواة الهيكليــة. ويتضــح هــذا فــي تاريــخ 

باعتبارهــم  المعوزيــن  وإدانــة  الفقــراء«  علــى  اللــوم  »إلقــاء 

 لفقرهــم والــذي ظهــر مــرة أخــرى خــال 
ً
مذنبيــن أخلاقيــا

علــى  الجديــد  الليبرالــي  الهجــوم  جانــب  إلــى  الســبعينيات 

عــدم  إن  2006م(.   ،Welshman( ويلشــمان  الرفاهيــة، 

أيضًــا  واضــح  بالشــخصية  المتعلقــة  الدراســات  شــعبية 

يوفــر  الــذي  الموطــن  مثــل  لمفاهيــم  النظــام  تفضيــل  فــي 

ان  ورغــم  النزعويــة.  للصفــات  أكثــر  هيكليــة  اعتبــارات 

التعميــم  عــن مســتوى  راضٍ  غيــر   )462 )2020م:  ســاير 

الأسا�ســي لمثــل هــذه الأســاليب فمــع ذلــك فانــه يســتخدم 

مــن  بمزيــد  الصفــات  تلــك  لفحــص  الفضيلــة  أخلاقيــات 

التفصيــل والتــي »تتضمــن وتعــزز الازدهــار )الســعادة( أو 

إلــى أن »الطابــع« صالــح مــن الناحيــة  المعانــاة«. ويخلــص 

الاجتماعيــة كوســيلة لاستكشــاف كيــف تشــكل الظــروف 

ذات  الأفــراد  تقييمــات  البشــرية  والوكالــة  الاجتماعيــة 

الأهميــة الأخلاقيــة والاجتماعيــة  والافعــال تجــاه أنفســهم 

والآخريــن.

لا  لمــاذا  المناســب،  الوقــت  فــي  تذكيــر  ســاير  حجــة  تعتبــر 

النفــس؟  لعلــم  الفرديــة  التصرفــات  تحليــل  تــرك  ينبغــي 

ومــع ذلــك  فــإن تركيــزه علــى »الصفــات الأخلاقيــة« )ســاير ، 

2020: 461(  جنبًــا إلــى جنــب مــع الاســتخدامات الشــائعة 

الاجتماعيــة  التقاليــد  يتجــاوز   ، »الطابــع«  لـــ  )الخاطئــة( 

المبكــرة  الأمثلــة  وتضــم  الشــخصية.  لدراســات  الرئيســية 

لهــذا النــوع الجنــود والمدنييــن Cunliffe لونليــف )1968م(  

ميلــز  آنــد  و  لجيــرث  الاجتماعيــة  والبنيــة  الشــخصية 

النرجســية،  الثقافــة   )]1979[  1991( لاش   ، )1953م( 

ميلــز  ــا، 
ً
جاف مســحوقك  علــى  والحفــاظ  )1942م(  وميــد 

)1951م( Potter’s (1954 ،White Collar )( أنــاس عــدة 

  andالحشــد فــي  الوحيــد    )]Riesman (1969 [1950  ،

Whyte’s (1956(  رجــل المنظمــة. درســت هــذه الدراســات 

الحــرب والامــور التجاريــة  وبنيــة الأســرة  وقطــاع الخدمــات 

والأدوار الاجتماعيــة  والانشــغال النرج�ســي بالــذات الــذي 

كان  ذلــك   ومــع  التنافســية.  الفرديــة  ثقافــة  محــل  حــل 

كل منهمــا مهتمًــا بـــ »فهــم التاريــخ والســيرة والعلاقــات بيــن 

الاثنيــن« مــن خــال تلــك الصفــات الشــخصية المشــتركة 

)فــروم ، 1960م  ثقافــة معينــة  أعــداد كبيــرة داخــل  بيــن 

]1942م[: 239؛ ميلــز ، 2000م ]1959م[: 6 (. إن علــم 

علــى  الضــوء  تســليط  خــال  ومــن  الشــخصية  اجتمــاع 

لــه  الأفــراد   مجموعــات  بيــن  المشــتركة  والآراء  المواقــف 

مهمــة مميــزة لتحليــل ســاير )2020( للفضائــل / الرذائــل 

افتــراض  يرفــض  أن  المهــم  فمــن  ذلــك   ومــع  الأخلاقيــة، 

المســتويات العاليــة مــن التطابــق المجتمعــي الفــردي الــذي 

Bour�  يـ�ؤدي إلـ�ى تفسـ�يرات شـ�عبية عصيـ�ة للعـ�ادة )مثـ�ل

.)13  :1992  ،dieu and Wacquant

علــى هــذه الخلفيــة نستكشــف الأهميــة الحاليــة لاهتمــام 

علــم الاجتمــاع طويــل الأمــد بالشــخصية. ونبــدأ مــن خــال 

وصــف  فــي  النظــر  وإعــادة  التقليــد  هــذا  صعــود  تحليــل 

اتجاهــات  عــن  التأثيــر  ]1950[( شــديد   1969( ريســمان 

 Riesmanالقرن العشــرين الأخرى. وتظل دراســة ريســمان

ذات صلــة لأنهــا تســلط الضــوء علــى القيمــة الاجتماعيــة 

وتستكشــف  المتنوعــة   المميــزة  الأشــكال  مــن  للتحقــق 

منظمــة  صفــات  لأي  المحتملــة  النفســية  التكاليــف 
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اقتصــادي.  اجتماعــي  بنظــام  الأفــراد  تربــط  اجتماعيًــا 

العواقــب  ي�ضــيء  جديــدًا  مميــزًا   
ً

شــكل نحــدد  ثــم  ومــن 

الشــخصية للتغييــرات الهيكليــة فــي المجتمعــات المعاصــرة. 

منظــري  مــع  نقــدي  بشــكل  الانخــراط  ذلــك  ويســتلزم 

التغييــر والمخاطــر والــا اليقيــن  فــي شــرح ملامــح شــخصية 

المميــزة  الصفــات  هــذه  مكــن 
ُ
وت الموجهــة.  للفرصــة  ناشــئة 

الأفــراد المناســبين التــي تأسســت علــى الالتــزام الانعكا�ســي 

اليقيــن  الــا  فــي ســياقات  للوكالــة  المســتقبل  نحــو  الموجــه 

مختلفــة   مجــالات  عبــر  أولوياتهــم  متابعــة  مــن  الجــذري  

بهــم كنقطــة مقابلــة مــن  ولكــن لديهــم »أمــراض« خاصــة 

الاجتماعيــة.  المســاواة  وعــدم  النفســية  التكاليــف  حيــث 

فــي الختــام نحــاج بــأن مصيــر الشــخصية يظــل أمــرًا حيويًــا 

والانحــدار  الازدهــار  أشــكال  إبــراز  مــع  الاجتمــاع   لعلــم 

الفــردي الأكثــر جــدوى وتطويــر تقييــم ســايرSayer لوضــع 

جــدول الأعمــال للموضــوع وإن كان عبــر مســار مختلــف.

صعود الطابع الاجتماعي

الكتابــات  فــي  بالشــخصية  الاجتمــاع  علــم  اهتمــام  نشــأ 

والتكامــل  الاقتصــاد  قيــام  كيفيــة  حــول  الكلاســيكية 

الاجتماعــي )عــدم التكامــل( والعلــوم بتشــكيل اســتجابات 

والشــذوذ  العزلــة  تحليــات  وأصبحــت  للحداثــة.  النــاس 

والأنانيــة دوافــع تأديبيــة جزئيًــا بســبب آثارهــا علــى شــعور 

كان  ذلــك   ومــع  الداخلــي.  والتماســك  بالانتمــاء  الأفــراد 

المثــال الأكثــر وضوحًــا علــى هــذا الاهتمــام الكلاســيكي هــو 

تحليــل ويبــرWeber )1991م ]1904م–1905م[: 162( 

وكان  الدنيــوي.  للزهــد  بيوريتانيــة«  »شــخصية  منهجيــة 

ويبــر بشــكل حاســم حساسًــا للســمات التمكينيــة والتــي قــد 

 Portis تكــون ضــارة بالشــخصية الاجتماعيــة. كمــا يلاحــظ

ا للمزايــا التــي تمنحهــا الشــخصيات 
ً
116 :1978)( ، إدراك

أوقــات  فــي  والعلمــاء  والسياســيين  للمتطرفيــن  المتســقة 

محبطــة فقــد فهــم ويبــر أن انضباطهــم المســتمر يخاطــر 

أخــرى. وأعــراض  والهلــع  الهســتيريا  بإكــراه 

فــي  نفســه  الاجتماعــي«  »الطابــع  مصطلــح  تطويــر  تــم 

الثلاثينيــات مــن قبــل إريــك فــروم. وانخــرط فــروم )2002 

مــع  فرانكفــورت  مدرســة  فــي  العضــو   )190 ]1956م[: 

ماركــس وفرويــد فــي التركيــز علــى ســمات الشــخصية التــي 

تتكيــف  والتــي  الاجتماعيــة   البنيــة  خــال  مــن  تشــكلت 

لأداء  الإنجــاب(  بالضــرورة  يكــن  لــم  )إن  مــع  النهايــة  فــي 

اقتــراح  مــع  يتوافــق  التحليــل  هــذا  أن  حيــن  فــي  المجتمــع. 

التكيــف  علــى  النــاس  ســاعدت  البروتســتانتية  بــأن  ويبــر 

بشــأن  قلقــه  عــن  يبتعــد  فإنــه  الســوق  اقتصــادات  مــع 

 ، )فــارس  أقليــة  علــى  تقتصــر  التــي  البطــل«  »أخلاقيــات 

2013م(. وكما يقول فروم )2002 ]1956[: 76 ، التأكيد 

في الأصل( ان الشخصية الاجتماعية ليست مثالية  لكنها 

»نــواة بنيــة الشــخصية  ومشــتركة مــن قبــل معظــم أعضــاء 

الفرديــة  الشــخصية  مــع  يتعــارض  بمــا  المجموعــة  نفــس 

نفــس  إلــى  ينتمــون  الذيــن  الأشــخاص  فيهــا  يختلــف  التــي 

فــي  الثقافــة. وبالتالــي فــإن وجــود الشــخصية الاجتماعيــة 

قســم / فئــة مــن النــاس لا يســتلزم لــدى Weberالاتســاق 

البدائــي البيوريتانــي )المتزمــت( ولكــن تباينًــا فــي كيفيــة دمــج 

المتناقضــة. الذاتيــة  فــي  المشــتركة  عناصرهــا 

ا بين المؤسسات 
ً
وبالتالي فإن الطابع الاجتماعي يوفر رابط

والأفــراد دون الإشــارة إلــى أن الأشــخاص متطابقيــن. كمــا 

المميــزة  الصفــات  أن  أيضًــا  يفتــرض  فــا  أعــاه   لوحــظ 

كافيــة لإعــادة إنتــاج المجتمــع. ويــرى فــروم بالاســتناد علــى 

 لأن 
ً
ســبينوزا Spinoza(( أن التغييــر يمكــن أن يحــدث أولا

 جاهــدا وتــزود الأفــراد بإمكانيــة تجــاوز 
ً
الحيــاة تمتلــك ســعيا

لفــروم  العزلــة  فــي  واضــح  كفــاح  )وهــو  المميــزة  الأشــكال 

الرأســمالية(.  داخــل  المحــدد   )])Fromm (2002 [1956

ثانيًــا: يمكــن للشــخصية نفســها أن تحفــز التغييــر عندمــا 

المكانــة.   / الطبقــة  موقــع  المؤسســية  التطــورات  تدمــر 
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ويستكشــف فــروم )1960 ]1942[: 185-182 ، 244 ، 

2002 ]1956[: 79( هــذا مــن منظــور الطبقــات الوســطى 

مجموعــة  الأولــى  العالميــة  الحــرب  بعــد  القديمــة  الألمانيــة 

ل عــدم رضائهــا أساسًــا للفاشــية.
ّ
مميــزة  والتــي شــك

ريسمان، الحشد الوحيد

للطابــع  العامــة  الأهميــة  علــى  الضــوء  تســليط  بعــد 

منــا  يتطلــب  المعاصــرة  أهميتهــا  فهــم  فــإن  الاجتماعــي 

النــوع.  لهــذا  معــروف  مثــال  أفضــل  فــي  النظــر  إعــادة 

اعتمـ�د ريسـ�مان، الحشـ�د الوحيـ�د ))1969 ]1950  علــى 

Fromm  لكنــه كان لــه تأثيــر كبيــر )وبيــع مــا يقــرب  فــروم 

مــن مليــون ونصــف نســخة قبــل نهايــة القــرن العشــرين( 

محــل  حلــت  التــي  المميــزة  الأشــكال  تلــك  استكشــاف  فــي 

 ،Gans( الحداثــة  قبــل  لمــا  بالتقاليــد«  »الموجــه  التوجــه 

فــي  التحــولات  حــددت  ذلــك  علــى  وعــاوة   .)283  :1999

»مــا  الأمريكيــة  المتحــدة  بالولايــات  المرتبطــة  الشــخصية 

بعــد الصناعيــة« التــي تتميــز بنمــو كبيــر فــي توظيــف ذوي 

الياقــات البيضــاء و«العمــل العاطفــي«  وقطــاع الخدمــات 

 1983 ، Hochschild( وفــي وظائــف المعرفــة / الاتصــالات

فــي  التطــورات  هــذه  صــدى  ويتــردد   .)1992  ،  Wrong ؛ 

خلالــه  مــن  يمكــن  ا 
ً
ســياق وتوفــر  المعاصــر   الاقتصــاد 

تســليط الضــوء علــى التغييــرات اللاحقــة ونتائجهــا المميــزة.

الشــخصية  علــى  الأسا�ســي  ريســمان  تركيــز  ينصــب 

الطبقــة  فــي  الســائدة  داخليًــا«  »الموجهــة  الاجتماعيــة 

التاســع عشــر واســتبدالها  القــرن  فــي  فــي أمريــكا  الوســطى 

فــي  الشــركات  رأســمالية  يناســب  آخــر«  »موجــه  بنــوع 

الموجهــة  الصفــات  وتطــورت  العشــرين.  القــرن  منتصــف 

النهضــة  ولكنهــا ازدهــرت باعتبارهــا  داخليًــا خــال عصــر 

التصنيــع   
ً
وأخيــرا الاجتماعــي  والتمايــز  للأســواق  امتــدادًا 

الــذي ســهّل التنقــل والتغيــر التكنولوجــي والإنتــاج الضخــم 

)Riesman ، 1969 ]1950[: 11(. وأصبــح مــن الشــائع فــي 

مثــل هــذه الظــروف أن يقــوم الآبــاء مــن الطبقــة الوســطى 

بصفــات  يتمتعــون  أطفــال  مــع  الاجتماعــي  بالتواصــل 

تمكنهــم مــن الاســتفادة مــن الفــرص التــي لــم يتــم تحديدهــا 

بالكامــل بعــد )1969 ]1950[: 42(. يشــبه المحــرك الآلــي 

نحــو  العمــل الموجهــة  الموجــه داخليًــا المجهــز بأخلاقيــات 

الإنتــاج  »رؤيــة  يتــم  حيــث  »العمــل«  طريــق  عــن  الإنجــاز 

والفكريــة«   التكنولوجيــة  العمليــات  حيــث  مــن  وتجربتــه 

نحــو  »الدفــع  نحــو  الموجــه  النف�ســي«  »الجيروســكوب 

.)16  ،111  :]1950[  1969( النجــاح« 

الداخلــي  للتوجيــه  الاجتماعيــة  المعلمــات  توضيــح  يمكــن 

طويــل  الاجتمــاع  علــم  اعتــراف  إلــى  بالرجــوع  أكبــر  بشــكل 

ا لتبلــور كل مــن 
ً
المــدى بــأن الأشــكال المميــزة توفــر وســيط

منظــورات `` أنــا ›‹ الشــخصية ووجهــات نظــر المجموعــة أو 

)إليــاس، 1991م(. ولا  الــذات والآخريــن  ›‹ تجــاه  `` نحــن 

تخلــو الصفــات المرتبطــة بالتوجيــه الداخلــي مــن اعتبــارات 

»نحــن«  ويتــم زرعهــا فــي وقــت مبكــر مــن الحيــاة مــن قبــل 

كبار الســن ويتجلى ذلك في اســتيعاب المعايير العامة التي 

تفــرض عقوبــات علــى الإنتــاج المدفــوع تقنيًــا ونشــاط ريــادة 

الأعمــال )Riesman ، 1969 ]1950[: 15(  ويشــيرون إلــى 

فــي التــوازن خــال  مــا تــم تحليلــه علــى أنــه تحــول تدريجــي 

تلــك الفتــرة بعيــدًا عــن اهتمامــات المجموعــة و الانتمــاءات  

وتجاه الذات باعتبارها تمتلك قدرًا أكبر من الاســتقلالية 

184 ، 196(. وعــاوة علــى  والمســؤولية )إليــاس ، 1991: 

ذلــك يــرى ريزمــان )1969 ]1950[: 41( فــي إطــار مجتمــع 

التركيــز  هــذا  أن  التوســع  فــي  الآخــذ  التناف�ســي  الســوق 

النســبي المتزايــد نحــو الاتجــاه المعتمــد اجتماعيًــا  والمدفــوع 

الداخلــي  الاتجــاه  فــي  مركزيــة  تكــون  »أنــا«  فــان  داخليًــا، 

باعتبارهــا ضروريًــا للبقــاء.

ومــع ذلــك فــإن الظــروف التــي أدت إلــى هــذا الشــكل المميــز 

المؤسســات  بيــن  متزايــدة  فجــوة  ظهــرت  وقــد  تــدم.  لــم 
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 1969  ،  Riesman( الداخلــي  والتوجيــه  المجتمعيــة 

]1950[: 18( مــع توســع الثقافــة الاســتهلاكية إلــى جانــب 

التركيــز المتزايــد علــى تقديــم الــذات. ووســط هــذه الظــروف 

نشــأت الشــخصية »الموجهــة نحــو الآخــر«  الموجهــة نحــو 

الصفــات التفاعليــة التــي ســهلت العلاقــات السلســة مــع 

البحــث  هــذا  تنافــس  معهــا.  ومتناغمــة  والآخريــن  الزمــاء 

 أكثــر أهميــة 
ً
عــن الموافقــة و »الملاءمــة« وأصبــح تدريجيــا

المجــالات  فــي  المســاهم  للنجــاح  الداخلــي  الدافــع  مــن 

.)21  :]1950[  1969  ،  Riesman( الإنتاجيــة 

)1997م(  لفــروم  »المســوق«  مــع  الصــات  إظهــار  ان 

 
ً

و«المصلــح« لميلــز  ]1946[(  وتوجيهــات أخــرى تثبــت ميــا

فــي دراســة  قويًــا تجــاه العمــل العاطفــي، كمــا هــو موضــح 

فقــد  الطــول،  لمديــري   )Goldsen and Low’s (1946

أن  حيــن  وفــي  الزمــاء.  موافقــة  علــى  للحصــول  ذهبــت 

بالعامليــن  يرتبطــوا  أن  يمكــن  الموجهيــن داخليًــا  المديريــن 

فــإن  الأداء   مقاييــس  خــال  ومــن  شــخ�صي   غيــر  بشــكل 

إدارة  تولــي  علــى  »مجبــرون«  الآخريــن  الموجهيــن  المديريــن 

ذوي  لطبقــة  بــاع  »نظــام  إلــى  ينتمــون  لأنهــم  الانطبــاع 

 Riesman(« العليــا للشــخصنة القيــم  الياقــات البيضــاء 

، 1969 ]1950[: 265(. وتتناســب هــذه الأهميــة المتزايــدة 

للآخريــن بشــكل أكبــر مــع عصــر يعمــل فيــه تقــدم العلمنــة 

 ،Riesman( والتنقــل والهجــرة علــى تســريع تنويــع القيمــة

xxxiii :]1950[ 1969(. وفــي هــذه الظــروف يحــل الصــدق 

أساســية  كصفــات  الفعــال  التصميــم  محــل  والتســامح 

ذات قيمــة ويخضــع التــوازن بيــن منظــوري »أنــا« ووجهــات 

إلــى تحــول نســبي نحــو الأخيــر حيــث تصبــح  نظــر »نحــن« 

ذات  المجموعــة  نظــر  وجهــات  مــع  العمــل  علــى  القــدرة 

أهميــة متزايــدة لقــدرة الفــرد مــن أجــل البقــاء والازدهــار فــي 

. محيطهــم

الأهميــة  علــى  الضــوء  تســليط  بعــد  ريســمان  لاحــظ 

النفســية  التكاليــف  المميــزة   للأشــكال  الاجتماعيــة 

بالنظــم  التــي تربــط الأفــراد   
ً
للصفــات المنظمــة اجتماعيــا

الاجتماعيــة والاقتصاديــة فــي الحداثــة. ويميــل الموجهــون 

عــن  الانحــراف  عنــد  بالذنــب  الشــعور  إلــى  الداخليــون 

مســار الإنجــاز المحــدد لهــم ممــا يجعــل الاســترخاء مشــكلة 

يــؤدي  أن  ويمكــن  للرفاهيــة.  قيمتــه  مــن  الرغــم  علــى 

وإربــاك  الداخلــي  الاتجــاه  تــآكل  إلــى  أيضًــا  المهنــي  الفشــل 

 1969  ،  Riesman( الكفــاءة  عــدم  مــن  بشــعور  الأفــراد 

]1950[: 125(. وعلــى النقيــض مــن ذلــك  يكــون الموجهــون 

الآخــرون عرضــة للعــار إذا انخفــض »تصنيــف الموافقــة« 

لديهــم )العــار هــو المشــاعر الموجهــة الأخــرى  التــي تنطــوي 

)شـ�يف  الآخريـ�ن(  نظـ�ر  وجهـ�ة  مـ�ن  الذاتيـ�ة  المراقبـ�ة  علـ�ى 

Scheff، 1988م: 398(. ويثيــر اعتمــاد الموجهيــن الآخريــن 

علــى الموافقــة إشــكالية محــاولات الاســتمتاع بوقــت الفــراغ 

كقيمــة جوهريــة )Riesman، 1969 ]1950[: 126(. وقــد 

للآخريــن  الموجــه  الشــعور  التحديــات  هــذه  حــدة  مــن  زاد 

عــن  نتــج  والــذي  لهويتهــم  ثابــت  جوهــر  بــدون  بوجودهــم 

زيــادة منظــور »نحــن« المميــز علــى »أنــا« علــى الــذات  ومــن 

اليقيــن  عــدم  حالــة  فيــه  تزحــف  وقــت  فــي  العيــش  خــال 

فــي  فيمــا يتعلــق بالالتزامــات طويلــة الأجــل المشــكوك فيهــا 

المســتقبل )Riesman، 1969 ]1950[: 25،138(. وكانــت 

أهميــة هــذه التحديــات النفســية المتناقضــة أن ريســمان 

 ،Durkheim( ربطه��ا باهتم��ام النظ��ام بمعــدلات الانتحــار

.)]1897[  1952

يستكشف ريسمان في تحديد الاتجاه الداخلي والتوجيه 

الفعلييــن  الأفــراد  تواجــد  كيفيــة  مثاليــة  كأنــواع  الآخــر 

الأشــكال  بهــذه  يتعلــق  فيمــا  »خاســرين«  أو  »فائزيــن«  كـــ 

فــإن  النفســية   التحديــات  مــن  الرغــم  وعلــى  المميــزة. 

الأساســية  الســمات  يســتوعب  الــذي  »المتكيــف«  الفــرد 

بيــن  التطابــق  مــن  بدرجــة  يتمتــع  المهيمنــة  للشــخصية 

ممــا  والاقتصاديــة   الاجتماعيــة  والمطالــب  التوقعــات 
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يعانــي  المقابــل   وفــي  للطاقــة.  الإنتاجيــة  النفقــات  يســهل 

لاء الشاــذون فيمــا يتعلــق بالطابــع الاجتماعــي المهيمــن.  هؤـ

التكيــف وغيــر  فــي  يفرطــون  الذيــن  أولئــك  يفعــل  وكذلــك 

قادريــن علــى التصــرف بشــكل إبداعــي عنــد ظهــور المشــاكل 

الســياق   هــذا  وفــي   .)244  :]1950[  1969  ،  Riesman(

بــأن   )Riesman (1969) [1950]: 257 يجــادل ريســمان

الفائزيــن الحقيقييــن فــي الرهانــات المميــزة هــم تلــك الأنــواع 

»المســتقلة« نســبيًا التــي تحتفــظ ببعــض الاســتقلالية عــن 

الســائدة. الاجتماعيــة  الشــخصية 

النســبية  بالاســتقلالية  الاعتــراف  هــذا  علــى  التأكيــد  تــم 

 Riesman ريســمان  مقدمــات  فــي  المميــزة  الأشــكال  ضمــن 

للطبعــات اللاحقــة مــن دراســته حيــث حــدد التوتــر المتزايــد 

بيــن الهيــاكل المؤسســية الناشــئة والاتجــاه الآخــر. واقتــرح 

ملاحظــة  خــال  259مــن   :]1950[  1969(( ريسـ�مان 

المســتويات المتزايــدة للوعــي الذاتــي الانعكا�ســي  أن الأفــراد 

مــن  بمزيــد  يتمتعــون  قــد  العشــرين  القــرن  اواخــر  فــي 

الخيــارات بشــأن محتــوى منظــورات »أنــا«  ومــدى وجهــات 

ومــع  محــددة.  مواقــف  فــي  تســود  »نحــن«  أو  »أنــا«  نظــر 

ذلــك فــإن أولئــك الذيــن انخرطــوا لاحقًــا فــي حجــج ريســمان 

واقتــرح  النســبية.  الاســتقلالية  هــذه  أهميــة  مــن  قللــوا 

الشــخصية  أن   )66  :1996(  Meštrović مسـ�تروفيتش 

العاطفيــة«  ضحيــة  بعــد  الموجهــة الأخــرى أصبحــت »مــا 

شــاذة للتغييــرات الاجتماعيــة. وبنفــس القــدر مــن التشــاؤم  

اقترح لاش )1991 ]1979[: 66 ، 118( أن الاتجاه الآخر 

قد انحط إلى صراع نرج�ســي من أجل البقاء حيث تشــكل 

تعبيــرات »الاســتقلالية« محــاولات قصيــرة المــدى لتجميــع 

التعــاون. الق��وة الت��ي تخفيه��ا واجه��ة 

الخصائــص  بدراســات  الاجتمــاع  علــم  اهتمــام  تلا�شــى 

)مــرددًا  الأخيــرة  العقــود  فــي  )2020م(   ســاير  يقتــرح  كمــا 

فــي بعــض الأحيــان فقــط مــن أولئــك الذيــن يأســفون علــى 

صعوبــة تحقيــق أي شــخصية  يُنظــر إليهــا مــن حيــث القيــم 

Sen�  والالتزامـ�ات المتسـ�قة ضمـ�ن الاقتصـ�اد المـ�رن )مثـ�ل

nett ، 1998((. ومــع ذلــك  فــإن مجموعــة مــن التحليــات 

موضــوع  جعلــت  التســعينيات  مــن  المؤثــرة  الاجتماعيــة 

الأفــراد الذيــن يكافحــون وســط مخاطــر وشــكوك الحيــاة 

بشــكل  يتعاملــون  لا  أنهــم  حيــن  وفــي  مركزيًــا.  الحديثــة 

مباشــر مــع »الشــخصية«  فقــد ركــزوا علــى كيــف يمكــن 

للأفــراد ممارســة أنــواع مــن الاســتقلالية مشــابهة لمفهــوم 

ريسمان Riesman (1969 [1950]: 257( عن الاستقلال 

الإبداعــي.

المتاخــر  الحديــث  للمجتمــع  التأسيســية  النظريــات  هــذه 

معروفة جيدًا  وقد تم انتقادها بسبب »الكونية الزائفة« 

لأطروحــة الفردنــة التــي ترتبــط بهــا )Skeggs ، 2004(. ومــع 

 مــن رفضهــا نقتــرح أن تحتــوي تحليلاتهــم علــى 
ً
ذلــك وبــدلا

تركيــز قيــم علــى أهميــة تقييــم الأفــراد واســتخدام الفــرص 

المســتقبلية التــي تشــير إلــى ظهــور نــوع جديــد مــن الســمات 

الأشــخاص  فــي  مختلــف  بشــكل  تتجلــى  التــي  الاجتماعيــة 

المنطــق  أن  حيــن  وفــي  الاجتماعــي.  وضعهــم  علــى  اعتمــادًا 

إلــى اختفــاء الصفــات  النهائــي لأطروحــة الفردانيــة يتطلــع 

الشــخصية المشــتركة اجتماعيًــا  فــإن حجتنــا هنــا هــي أن 

مشــترك  توجــه  ذات  عناصــر  تحفــز  المتأخــرة  الحداثــة 

متزايــد نحــو الحيــاة.

التغيير الاجتماعي والمخاطر واللا اليقين

كت�ـب بوم�ـان Bauman )1997م(، وبي�ـك Beck )1992م( 

وجيدنـ�ز Giddens )1990م( فــي أواخــر القــرن العشــرين  

مشــبعة  المتأخــرة  الحداثــة  بــأن  الآن  الســائدة  الفكــرة 

بالمخاطــر وهــي حجــة انعكســت لاحقًــا فــي التحليــات التــي 

 ، Scambler( والصحــة )2009 ، Singer( تغطــي الحــرب

 )2004 ، Beunza and Stark( والرأسمالية المالية )2019
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Gid� 2011(. وبالنس�ـبة لجيدين�ـز ، Standing )والبريكاري�ـا) 

فــي  مركزيًــا  التشــبع  هــذا  يصبــح    )111 )1991م:   dens

المجتمعــات »التــي تتخلــى« عــن ماضيهــا و«تنفتــح« نفســها 

الأنظمــة  وتعمــل  للمشــاكل«.  المثيــر  »المســتقبل  علــى 

ســبيل  علــى  التكنولوجيــة  الناحيــة  مــن  القويــة  الخبيــرة 

تعــرض  ولكنهــا  والإنتاجيــة  المعرفــة  زيــادة  علــى  المثــال 

مخاطـ�ر عاليـ�ة. وبالنسـ�بة لبيـ�ك Beck )1992م: 58-57( 

وبومــان )2005م: 19( لــم تعــد الصناعــة والعلــم مصــادر 

آمنــة للثــروة ولكــن »تحويــل الحيــاة الطبيعيــة إلــى مخاطــر 

 « موازنــة  عمليــة  الحيــاة  يجعــل  وضحاهــا«   عشــية  بيــن 

‘ العالي��ة »  الأسل�اك 

تبدو مثل هذه الحسابات قاتمة، لكن Giddens و 

Beck يؤكدان أيضًا على ميزات التمكين المرتبطة بهذه 

الظروف. وبالنسبة لجيدينز Giddens )1991م: 5-3 ، 

224( تنعكس الإدارة الانعكاسية للمخاطر واستعمار 

المستقبل التي تسعى إليها المؤسسات المعاصرة في 

المشروع الانعكا�سي للذات ومشروع يتضمن استعادة 

الأسئلة الأخلاقية / الوجودية التي تم قمعها سابقًا. 

وينعكس هذا في اهتمام بيك Beck )1999م أ( 

بكيفية استخدام الأفراد لسياسة المخاطرة لتشكيل 

هوياتهم  بينما طورت تحليلات آرتشر Archer )2003م 

، 2012م( الواقعية اللاحقة هذه الصورة  وإن كان 

ذلك في اتجاه مميز. وقد شارك آرتشر )2012م: 32( 

في نقده للعناصر النفسية في فكرة جيدينز وبيك عن 

الانعكاسية الفردية »الممتدة« قلقهم مع نمو التوجهات 

التداولية.

إن المنطــق المتنــوع ظاهريًــا للفرصــة المتوطنــة فــي التغييــر 

المؤس�ســي المزمــن  وعــدم اليقيــن المرتبــط بــه )الــذي يتميــز 

 ،  Knight ؛  العقلانــي  للحســاب  بمقاومتــه  المخاطــر  عــن 

مــا يســتلزم عمليــة جذريــة  2006 ]1921[: 20-19(  هــو 

مــن المــداولات الداخليــة التــي يجــب أن يعتمــد فيهــا النــاس 

علــى مواردهــم المعرفيــة الخاصــة إذا أرادوا التنقــل بنجــاح 

فــي محيطهــم )آرتشــر ، 2012م: 4 ، 9 ، 42(.

إن هــؤلاء المنظريــن علــى الرغــم مــن اختلافاتهــم يتقاربــون 

أيضًــا فــي رســم خرائــط تــآكل الطبقــة الاجتماعيــة الســابقة 

والمجتمع وقواعد الهوية الأخرى. ويؤكد كل منها بالإضافة 

إلــى ذلــك علــى التوجــه المســتقبلي النا�شــئ والمتشــكل بشــكل 

انعكا�ســي باعتبــاره مــا يمكــن اعتبــاره مطلبًــا مميــزًا وســط 

عــدد  وســط  واضــح  واتجــاه  المزمــن؛  التغييــر  متطلبــات 

فــي  الموجــودة  التجريبيـ�ة  الدراس��ات المســتنيرة  مـن�  متزايـ�د 

المرتبطــة  والقيــود  الاحتمــالات  تتــراوح  وخارجــه.  الغــرب 

 Choi ، بتغيير المفاهيم المتعلقة بالنوع )على سبيل المثال

والشــيخوخة   )2014  ،  Gaetano ؛   2016  ،  and Luo

  )2016 ، Pickard 2017 ؛ ، Caetano علــى ســبيل المثــال(

ــا )مثــل 
ً
وإعــادة هيكلــة المجتمعــات التــي تــم ترميمهــا حديث

المثــال  ســبيل  )علــى  المتطــرف  والديــن   )2014  ،  Patton

، مقصــود ، 2013 ؛ مارتــي ، 2015( والأشــكال المتغيــرة 

لعمــل الهويــة المطلوبــة فــي المنظمــات )مثــل بــراون ، 2015( 

وقــدرة الأفــراد علــى »العــرض بعقلانيــة« ]. . .[ الــذات فــي 

مواقــف جديــدة مثــل أن يتــدرب العقــل وبالتالــي يتأقلــم مــع 

أنمــاط العمــل الجديــدة التــي ســيتبناها يتــم تحديدهــا علــى 

أنهــا صفــة شــائعة ومهمــة بشــكل متزايــد )آرتشــر ، 2003: 

.)76

الموجهــة  الشــخصية  الانعكاســية  علــى  التركيــز  هــذا 

إلــى  يحتــاج  لكنــه  بالــغ الأهميــة لحجتنــا   أمــر  للمســتقبل 

إلــى  المتأخــرة  الحداثــة  منظــرو  يميــل  وبينمــا    
ً
أولا مكمــل. 

العقلانــي   الإدراكــي  الداخلــي  بالحــوار  التــداول  مســاواة 

)2012م:   Burkitt بوركيـ�ت  حجـ�ة  نـ�درك  أن  المهـ�م  فمـ�ن 

467( بــأن الاســتجابات العاطفيــة التــي لا مفــر منهــا والتــي 

بشــكل  أفكارنــا  تغــرس  الآخريــن  مــع  تفاعلاتنــا  تصاحــب 
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حتمــي مــع `` التلويــن العاطفــي ›‹. وهكــذا فــان المــداولات 

معينــة  ظــروف  فــي  تمتلــك  قــد  لشــخصين  الانعكاســية 

بدلالــة  اختراقهــا  يمكــن  وأنــه  مشــابهًا   رمزيًــا  محتــوى 

متناقضــة جذريًــا نتيجــة لــإرث العاطفــي لعلاقات ســيرهما 

الذاتيــة. العواطــف ليســت مجــرد »تعليــق« علــى مخاوفنــا 

ولكنهــا تشــكل محتواهــا الذاتــي ووزنهــا وعواقبهــا مــن حيــث 

 .)463  :2012  ،Burkitt( معينــة  بطــرق  للتصــرف  ميلنــا 

وهــذا لا يقلــل مــن أهميــة الانعكاســية ،ولكنــه يمكننــا مــن 

عليــه. تنطــوي  مــا  توضيــح 

الانعكا�ســي  الفرصــة  اتجــاه  علــى  تركيزنــا  يعنــي  لا  ثانيًــا: 

إلــى  الأخــرى  الموجهــة  العناصــر  علــى  التــام  القضــاء 

المثــال  ســبيل  فعلــى  المتأخــرة.  الحديثــة  الشــخصية 

لـــ  نفســيًا  Giddens (1991(نموذجًــا  جيدنـ�ز   يسـ�تخدم 

»الآخــر«  مــع  التماهــي  يعتبــر  حيــث   ، الوجــودي«  »الأمــن 

 Beck أساسًــا لإزاحــة القلــق. وعلــى نحــو متصــل  يؤكــد بيــك

،1999a( ( على أهمية هوية التكيف المتبادل  مع التكيف 

بيــن الأشــخاص الــذي يحــدث ضمــن أشــكال جديــدة مــن 

الأخــرى   / البيئيــة  المجموعــات  وفــي  الحميمــة  العلاقــات 

 Bauman الناشـ�ئة داخـ�ل مجتمـ�ع الخطـ�ر. ويأمـ�ل بومـ�ان

للمجتمــع  المتشــائم  تقييمــه  مــن  الرغــم  )2002م(علــى 

الاســتهلاكي  فــي أن دوافــع »الوجــود« للآخــر قــد تخفــف مــن 

الخــوف مــن الحيــاة المعاصــرة. ومــن المهــم أيضًــا أن نتذكــر 

أن النقــاد يصــرون علــى أن الجنــس والطبقــة الاجتماعيــة 

ومصــادر أخــرى طويلــة الأمــد للهويــات الجماعيــة لا تــزال 

 ،Brannen and Nilsen( تؤثــر علــى الصفــات الشــخصية

.)2009  ،De Beer and Koster 2005؛ 

الشــخصية  مصــادر  بعــض  اســتمرار  فــإن  ذلــك  ومــع 

آرتشــر  ملاحظــة  يبطــل  لا  الأخــرى  والموجهــة  الجماعيــة 

تــآكل  إلــى  أدى  قــد  الاجتماعــي  التغييــر  بــأن   )64  :2012(

الاجتماعيــة  التنشــئة  وأنمــاط  »المعمــم«  الاســتقرار 

 Archer (2003: المرتبطــة بــه. وكمــا تشــير مقابــات ارشــر

293( ، 2012(  فإن العديد من الأفراد المجهزين للازدهار 

فــي أواخــر الحداثــة لا يهتمــون بالتكيــف أو الحصــول علــى 

يختــارون  ولكنهــم  المجموعــة   وضــع  خــال  مــن  الموافقــة 

الداخليــة  لهــم 
ُ
ث
ُ
لم وفقًــا  بهــم  يرتبطــون  الذيــن  أولئــك 

مصمميــن  الأفــراد  هــؤلاء  كان  إذا  ذلــك  ومــع  المتداولــة. 

ليســت  فهــذه  لشــروطهم   وفقًــا  بالآخريــن  الارتبــاط  علــى 

ريســمان  لتوجيهــات  »الجيروســكوبي«  التوجــه  إلــى  عــودة 

الداخليــة. يصــر آرتشــر )2012: 39(  علــى الرغــم مــن زرع 

الجيروســكوب الداخلــي الموجــه بقــوة فــي الأفــراد مــن قبــل 

 :]1950[ 1969 ، Riesman( وكلاء التنشــئة الاجتماعيــة

42( علــى أن أي »بوصلــة نفســية« مناســبة لعــدم اليقيــن 

الناجــم عــن التشــكل يجــب تجديــده وتكييفــه مــن خــال 

هــو تطويــر  هنــا  لدينــا  مــا  المســتمرة.  الداخليــة  المــداولات 

بــأن   )Riesman (1969) [1950]: 257ريســمان لاقتــراح 

فــي  المرونــة  مــن  المزيــد  تدريجيًــا  يكتســبون  كانــوا  الأفــراد 

المميــزة. الأشــكال  مواجهــة 

ومــع ذلــك فمــن المهــم ملاحظــة أن الأفــراد مجهزيــن بشــكل 

للأمــام  الموجهــة  المــداولات  هــذه  فــي  للمشــاركة  مختلــف 

، 2018(. وكمــا   Shilling and Mellor( والاســتفادة منهــا

المســاواة  عــدم  فــإن  2020م(    ، )2009م  ســاير  يجــادل 

الهيكلي��ة تش�ـكل بني�ـة الشــخصية. ومــع ذلــك  يمكــن النظــر 

التــي  اليقيــن  وعــدم  والتغييــر  للمخاطــر  الاســتجابات  إلــى 

 
ً

اكتشــفها منظــرو الحداثــة المتأخــرة علــى أنهــا تحــدد شــكل

متزايــد  بشــكل  يتضــح  للفرصــة«  »موجهًــا  جديــدًا  خاصًــا 

و   Giddens يقــدم  وبينمــا  المعاصــرة.  المجتمعــات  عبــر 

Beck و Bauman حســابات عامــة مهمــة لهــذه التطــورات  

خرائــط  رســم  وهــو   
ً
شــمولا أكثــر  بشــكل  آرتشــر  يشــرحها 

وتطويــر معالــم هــذه الســمات المميــزة التــي ننتقــل إليهــا الآن.

احتضان اللا اليقين الموجه بالفرصة
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ركز آرتشر )2012م( من خلال رسم صفات أولئك 

البارعين في التوجيه الانعكا�سي ومن خلال التغييرات 

المتضخمة والشكوك التي يرونها من حولهم  على 

الأفراد »انعكاسيي الذات« و »انعكا�سي القدرات«. في 

حين أن الأول `` يدرك بحماس ›‹ التركيز الموجه نحو 

المستقبل والتداول على التقدم الوظيفي والتوجه نحو 

ريادة الأعمال الاجتماعية فإن الأخير يميل إلى التركيز 

على التفاعلات الانعكاسية مع ما يراه آرتشر )2012: 

166( على أنه تغيير اجتماعي بيئي تقدمي. وعلى الرغم 

من هذه التناقضات ومع ذلك وبناءً على اهتمام فروم 

)2002م ]1956[: 76-77( بالمرونة في كيفية دمج 

الأشكال المميزة في الذاتيات المتناقضة للأفراد  يمكن 

اعتبار هذه الصفات اختلافات ضمن خصائص 

شخصية ناشئة »موجهة للفرصة«.

إن مفهومنــا عــن توجيــه الفرصــة هــو بنــاء نظــري يعتمــد 

علــى كتابــات آرتشــر وريســمان ويطورهــا. ويتوافــق مــع توقــع 

علــى  أكبــر  ســيطرة  يطــورون  النــاس  بعــض  أن  ريســمان 

علــى  القــدرة  الفــرص  موجهــو  ويمتلــك  المميــزة.  الأشــكال 

 مــن التقيــد 
ً
التفاعــل بشــكل خــاق والتنقــل بمرونــة بــدلا

بمنظــورات »أنــا« و )مــا تبقــى مــن( وجهــات نظــر »نحــن«. 

نهــم مــن التحــول مــن الأســاليب الفرديــة الأصليــة 
ّ

وهــذا يمك

كانــت  )وإن  المجموعــة  معاييــر  علــى  تعتمــد  التــي  تلــك  إلــى 

المعاييــر غالبًــا مــا تكــون عابــرة بشــكل متزايــد(. وعــاوة علــى 

ذلــك  فــإن تعزيــز هــذه المرونــة بشــكل أكبــر هــو حقيقــة أن 

الأفــراد الموجوديــن بالفرصــة يتــم تحريرهــم مــن توجهــات 

الداخليــة  الموجهــات  علــى  تهيمــن  التــي  المقيــدة  الأطــراف 

)تركــز علــى النجــاح الإنتاجــي( والتــي أبلغــت أيضًــا الموجهيــن 

الآخريــن الذيــن يركــزون علــى التكيــف المتبــادل )يُقــدر فــي 

حد ذاته  على الرغم من ذلك أيضًا تشكل سبيلا لأهداف 

 من ذلك  فإن ميلهم نحو استغلال الفرص 
ً
أخرى(. وبدلا

يوفــر التركيــز علــى تأميــن الوســائل لمجموعــة واســعة مــن 

الأهــداف المختــارة بشــكل فــردي.

يعتمــد »توجيــه الفرصــة« أيضًــا علــى الســمات المشــتركة 

-166 آرتشــر )2012:  انعكاســية  أنــواع  تقــوم عليهــا  التــي 

248( الأكثر مهارة من حيث القيمة التي يضعونها في بناء 

هوياتهم فيما يتعلق بالطريقة المعيشية؛ مهنة أو أسلوب 

حيــاة يعكــس أولوياتهــم الخاصــة ولكنــه فــي صيغتنــا مــرن 

للغايــة وقابــل للتغييــر فيمــا يتعلــق بالآفــاق الناشــئة ظرفيا. 

المعاصــر  الاجتماعــي  للطابــع  النظريــة  الصياغــة  وهــذه 

واســعة جــدًا عــن قصــد وهــو أمــر يمكــن اعتبــاره ضعفًــا 

تحليليًــا بالإضافــة إلــى القــوة ولكــن يجــب أن يكــون كذلــك 

إذا كان للإشــارة إلــى تلــك الصفــات المشــتركة التــي يشــترك 

فيمــا  هنــا  الفــرص  وتوجــد  للغايــة.  متنوعــون  أفــراد  فيهــا 

وهــي  معينيــن  لأفــراد  والمتغيــرة  المحــددة  بالطريقــة  يتعلــق 

تتطــور حاليًــا بســرعة فيمــا يتعلــق بتلــك الآفــاق والقيــود 

الناشــئة فــي الظــروف الاجتماعيــة والبيئيــة والاقتصاديــة 

المتغيــرة فــي الوقــت الحاضــر.

عــاوة علــى ذلــك يتــم تنقيــح مفهــوم توجيــه الفرصــة هــذا 

مــن خــال الاعتــراف بأنــه لا يشــمل الاســتقلالية النســبية 

فحســب  بــل يشــمل أيضًــا الصفــات التداوليــة والعاطفيــة 

التــي ينطــوي عليهــا الثقــة والقناعــة والقــدرة علــى موازنــة 

أو  للفــرد  التحولــي  الاســتقرار  وعــدم  والتنــوع  التعقيــد 

تمامًــا  الاســتقلالية  أهميــة  تتعــارض  الجماعيــة.  المنفعــة 

التــزام مختلف/أوســع  أو  فيمــا يتعلــق بدعــوة اقتصاديــة 

 Riesman’s (1969 أراد  الأخــرى.  الموجهــة  التبعيــة  مــع 

21 :[1950]( الموجهــون الآخــرون »التوافــق« مــع المناطــق 

المتقدمــة  للرأســمالية  نســبيًا  المســتقرة  البيروقراطيــة 

ردود  فــإن  ذلــك   مــن  النقيــض  علــى   .)1956  ،  Whyte(

»تبحــث   Archer (2012: 208( لـــارشر  الفوقيــة  الفعــل 

ع��ن مهن�ـة » يمكنهــم مــن خلالهــا متابعــة أولوياتهــم الخاصــة 

هــؤلاء  يحتــاج  »المســتقل«.  نمطهــا  يتقاســمه  هــدف  وهــو 
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أرادوا  إذا  عــن محيطهــم  الابتعــاد  إلــى  للفــرص  الموجهــون 

متابعة أهدافهم في سياق يتم فيه تطبيع التغيير المزمن، 

 `` مــن  الاســتفادة  أجــل  مــن  مســتقل  بشــكل  والتصــرف 

التطــورات الاقتصاديــة  فــي  المتوطــن   ›‹ الإبداعــي  التدميــر 

الحالية  )بولتانســكي وشــيابيلو ، 2005: 107 ؛ شــومبيتر 

حجــة  التباعــد  هــذا  يســتحضر   .)]1912[  1934  ،

مــن   
ً
بــدلا »الابتــكار«  بــأن  القائلــة   )2011( دويتشــمان 

الفعــل التكيفــي عقلانيًــا يشــكل اســتجابة إيجابيــة لحــالات 

 .)1968  ، ميرتــون  أيضًــا  )انظــر  المعاصــرة  اليقيــن  الــا 

وينعكــس ذلــك بشــكل أكبــر فــي ميــل الموجهيــن بالفــرص إلــى 

الحصــول علــى صداقــات محــدودة  والتضحيــة بالعلاقــات 

جهودهــم  فــي  وليكونــوا  انتباههــم  تصــرف  التــي  الحميمــة 

2012م:   ، )آرتشــر  المجموعــة«  بتوقعــات  مباليــن  »غيــر 

.)169–168

إذا كان الإجراء المستقل ضروريًا لتوجيه الفرص 

فكذلك الثقة التي تساعد مثل هذا الإجراء ايضا. هذا 

ما توقعه شومبيترSchumpeter )1934م ]1912[( 

وتأكيده على ضرورة تعامل الأفراد بجرأة مع شكوك 

 88 :2008((Barbalet الرأسمالية. كما يجادل باربلت

في الاستجواب النظري للعاطفة فإن المداولات الواثقة 

مكن الأفراد من إدخال تصور للمستقبل في الحاضر 
ُ
ت

 باليقين 
ً
من خلال توفير إحساس معرفي مشبع عاطفيا

لما لا يمكن معرفته أساسًا بحيث يمكن اتخاذ إجراء 

مؤكد فيما يتعلق به » ويبرز هذا النهج أيضًا الذات في 

المجهول  مما يمهد الطريق لتشكيل ما لم يوجد بعد 

من خلال »الطاقة العاطفية« التي يمتلكها الفرد المؤكد 

الذي يعتبر سلوكه وطموحه بالنسبة لكولينز )2005م(  

مفيدًا لتحقيق الهدف.

قــد تكــون الثقــة ضروريــة للشــخصية الموجهــة بالفرصــة 

متزايــد  بشــكل  تتطلــب  المســتوطن  التغييــر  ظــروف  لكــن 

مــن الأفــراد تنميــة صفــة إضافيــة. ويرجــع ذلــك جزئيًــا إلــى 

أن الثقــة هــي شــرط أسا�ســي لأفعــال متعــددة فــي مجموعــة 

مــن المجتمعــات حتــى لــو كانــت مجــرد الثقــة المعتــادة قبــل 

أن  حيــن  فــي  التقليديــة ستســتمر  العــادات  بــأن  الحداثــة 

ا لبناء المجهول. 
ً
توجيه الفرصة يتطلب توجهًا أكثر نشاط

يســلط توكيــت ونيكوليتــش )2017م( الضــوء علــى أهميــة 

تعزيــز الثقــة مــن خــال الاقتنــاع فــي الوقــت الــذي يضطــر 

ظــل  فــي  قــرارات  اتخــاذ  إلــى  متزايــد  بشــكل  الأفــراد  فيــه 

ظــروف »عــدم اليقيــن الجــذري« فيمــا يتعلــق بالعلاقــات 

والسياســة.  والحكومــة  والتمويــل  والاقتصــاد 

للفرصــة   »الصلبــة«  والثقــة  القناعــة  مكمــات  توجــه 

بالنســبة  زمنيًــا.  المجهــول  تشــكيل  علــى  العازميــن  الأفــراد 

إلـ�ى Tuckett and Nikolic )2017: 502(  تكـ�ون القناعـ�ة 

أكثــر فاعليــة عندمــا يتــم تطويرهــا إلــى روايــات قائمــة علــى 

النظريــة حيــث يعتمــد الأفــراد علــى المعلومــات ذات الصلــة 

علــى  المبنيــة  والاحــكام  والنمــاذج  والمشــاعر  والمعتقــدات 

التجرب�ـة ›‹ مــن أجــل تحديــد الفــرص التــي تســتحق العمــل 

التــي  للإجــراءات  المســتقبلية  النتيجــة  ولتحفيــز  عليهــا  

والشــعور  الفــرص  تلــك  لتحقيــق  بواســطتها  يخططــون 

وتتضمــن  للعمــل.  المتوقعــة  بالنتائــج  الكافــي  بالاقتنــاع 

 Tuckett ونيكوليــش  لتكــت  المفاهيميــة  الاستكشــافات 

and Nikolic (2017: 503-504(( بالتفصيــل »ســرديات 

 
ً
القناعــة« أوصــاف مديــري الأصــول الذيــن يبنــون مَحافظــا

مــن خــال استكشــاف حــالات الاســتخفاف المحتملــة فيمــا 

لديهــم  يصبــح  حتــى  المســتقبل  حــول  بالتنبــؤات  يتعلــق 

إحســاس معرفــي وعاطفــي باليقيــن . وبشــكل عــام تشــكل 

غيــر  يقيــن  عــدم  يتخللــه  عصــر  فــي  القناعــة  ســرديات 

مســبوق  جــزءً لا يتجــزأ مــن محــاولات الأفــراد الموجوديــن 

المســتقبل. فــي  للمراجحــة  بالفرصــة 

 عــادة مــا ترتبــط المراجحــة بأمولــة الاقتصــاد. ويحــدد هنــا 
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المراجحــون الفــرص الناشــئة عــن الــا اليقيــن مــن خــال 

إنشــاء ارتباطــات إبداعيــة بيــن الأصــول فــي عمليــة تجريبيــة 

وتنطــوي  الربــح.  تحقيــق  إلــى  تهــدف  بالنظريــة  مدفوعــة 

»الأحاســيس«  بـــ  ملــيء  خيالــي  تفكيــر  علــى  العمليــة  هــذه 

 Soros وهـ�ي توضـ�ح مـ�ا يسـ�ميه سـ�وروس 
ً
الموجهـ�ة عاطفيـ�ا

نحــو  الموجــه  الجديــد  الانعكاســية«  »نمــوذج  )2009م( 

المســتقبل والــذي يشــكل الأســواق الماليــة )فينــش ، 2007: 

134(. ويجســد هــؤلاء المراجحــون الصفــات الانعكاســية 

والموجهــة نحــو المســتقبل للاســتقلالية والثقــة والقناعــة 

ويعرضــون  بالفرصــة،  الموجهــة  للشــخصيات  المركزيــة 

بموافقــة  الموجهــة  الأخــرى  للاهتمامــات   ›‹ الحصانــة   ``

علــى  القائمــة  للنمــاذج   ›‹ القديــم  و‹‹النمــوذج  الآخريــن 

ت��وازن التـد�اول المال��ي.. إن هــذا الشــكل مــن توجيــه الفــرص 

باعتب��اره تجس��يدات ل��ـ »اليقظ��ة للفرص��ة » المميــزة لريــادة 

الأعمال الأوسع )كيرزنر ، 2009م( لا يقتصر على المجال 

الاقتصادي )Mellor and Shilling ، 2017(. يستكشف 

المثــال  ســبيل  علــى   )110 )2013م:   Miyazakiميازاكــي

تجريبيًــا كيــف يســعى المراجحــون الاجتماعيــون فــي اليابــان 

بشــكل روتينــي إلــى تشــكيل مســتقبلهم عبــر قــرارات المهنــة 

والزواج وفي جميع مجالات حياتهم. وهذا يشمل  الجانب 

المســيحية  تقاليــد  الأفــراد  يســتخدم  حيــث  الروحانــي 

والبوذيــة التــي تبــدو غيــر متكافئــة مــع الإبــداع والمضمــون 

والصفــات  الماليــة؛  لمعاملاتهــم  يجلبونــه  الــذي  العاطفــي 

فيــه  توجــد  الــذي  بالمســتقبل  الشــعور  مــن  تمكنهــم  التــي 

الخاصــة. المراجحــة لمصلحتهــم  يمكنهــم  مــوارد جديــدة 

المحــاولات  هــذه  مثــل  توســيع  قابليــة  علــى  تأكيــدًا 

للمراجحــة فــي المســتقبل تستكشــف اســتعراض ســيربروك 

والموضوعيــة  النظريــة  للدراســات   ))Seabrooke 2014

الوطنيــون  عبــر  المهنيــون  يتفــاوض  كيــف  الصلــة  ذات 

علــى  اعتمــادًا  »نحــن«  و  »أنــا«  هويتَــي  مــع  ويتناقضــون 

يتعاملــون  التــي  المتنوعــة  الاجتماعيــة  المجموعــات 

كارلســون  أجراهــا  التــي  المقابــات  توضــح  بينمــا  معهــا  

إلــى  الآبــاء  واخــرون)Carlson et al. 2014( كيــف يســعى 

وتشــير  العالميــة.  المهــارات  لتنميــة  بفــرص  أبنائهــم  تزويــد 

هــذه المحــاولات للمراجحــة  لعقــود مســتقبلية معينــة إلــى 

أن توجيــه الفرصــة ليــس مجــرد بنــاء نظــري ولكــن يمكنــه 

إلقــاء الضــوء علــى الاتجاهــات فــي ســلوك النــاس. ويمكــن 

أيضًــا  المحــاولات  هــذه  مثــل  ترتبــط  أن  أوســع  نطــاق  علــى 

فــي  الواضحــة  الحــدود  علــى  للتغلــب  التخمينــي  بالطمــوح 

الحيــاة  إمكانيــات  تكــون  حيــث  أوســع  بيولوجــي«  »علــم 

 ،  Lilley and Lightfoot( والرســملة  للتخميــن  مفتوحــة 

إلا  الممولــة   بالرأســمالية  مرتبطــة  المراجحــة  أن   .)2014

أواخــر  فــي  للتغييــر  واســعة  بإمكانيــات  أيضًــا  تتمتــع  أنهــا 

الحداثــة.

الفــرص ويعملــون  أفــراد يوجهــون  ربمــا كان هنــاك دائمًــا 

فــي مجتمعــات متناقضــة. ومــع ذلــك  فــإن مــا يميزهــم كنــوع 

مــن الشــخصيات المعاصــرة الناشــئة هــو الطلــب المجتمعــي 

ويكمــن  الحيــاة.  مــن  واســعة  مســاحات  عبــر  النهــج  لهــذا 

الخطــر هنــا فــي أن الأفــراد غيــر القادريــن علــى تنميــة هــذه 

الصفات سيعتبرون مسؤولين عن أي مصائب يواجهونها 

، فــي اســتمرار إلقــاء اللــوم علــى الضحيــة الشــعبوية. ومــع 

 )])Riesman (1969 [1950ذلــك ، كمــا جــادل  ريســمان

بالإشــارة إلــى أنــواع الشــخصيات الســابقة  فــإن الصفــات 

المشــتركة لا يتــم تقاســمها عالميًــا  فــي حيــن أن الظــروف التــي 

وكذلــك  »خاســرين«  حتمًــا  تخلــق  الفــرص  توجيــه  تعــزز 

»فائزيــن« فيمــا يتعلــق بالأفــراد الفعلييــن.

للحيــاة  المورفوجينــي  الاضطــراب  يكــون  مــا  وغالبًــا 

مــن  المنتشــر  والاقتصاديــة  والثقافيــة  الاجتماعيــة 

خــاص  بشــكل  قاســيًا  المثــال  ســبيل  علــى  العولمــة  خــال 

بســبب  التقليديــة  تتفاقــم واجباتهــن  اللائــي  النســاء  علــى 

الحاجــة إلــى القيــام )أكثــر( بعمــل متطلــب منخفــض الأجــر 
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لتقليــل  فــرص  مــع  أيضًــا  ذلــك  ارتبــاط  مــن  الرغــم  علــى 

 ،Dewan بيــن الجنســين )Arora، 1999؛  عــدم المســاواة 

Gan�( فعلــى ســبيل المثــال يشــير بحــث غانقولــي .)19999

guly-Scrase 2003( إلـ�ى أن التغييـ�ر الاجتماعـ�ي التخريبـ�ي 

بالنســبة للعديــد مــن الشــابات يمكــن أن يضعــف الأدوار 

فيمــا  بالاســتقلالية  جديــدًا  إحساسًــا  ويخلــق  التقليديــة 

مــن  العديــد  حــل  فــإن  أعــم   بالمســتقبل. وبصــورة  يتعلــق 

فــي  الواضــح  العشــرين  القــرن  فــي  العمالــة  حمايــة  تدابيــر 

انتشــار العمــل »المــرن« يجعــل العمــل بالنســبة للكثيريــن 

؛   2011 ،  Standing( المــدى  بالمخاطــر وقصيــر  ــا 
ً
محفوف

Weil ، 2014(. وتســمح المرونة للأفراد بالازدهار بالنســبة 

ذلــك  مــن  الرغــم  علــى  اســتغلالها  علــى  القادريــن  لأولئــك 

الاســتقلال  لاحتضــان  ومســتعدون  قــادرون  أنهــم  طالمــا 

ومهــن  حيــاة  لبنــاء  التغييــرات  هــذه  تقدمــه  الــذي  الذاتــي 

العشــرين  للقــرن  البيروقراطيــة  النمــاذج  مــع  متناقضــة 

2004م(.  ، ســتون  ؛  2010م  وجيســت،  )رودريغــز 

إن هــذه الأمثلــة علــى الرغــم مــن المكاســب لأولئــك القادريــن 

علــى تبنــي اتجــاه الفرصــة فانهــا تجســد المطالــب المفروضــة 

الشــكل  بهــذا  المرتبطــة  الظــروف  خــال  مــن  الأفــراد  علــى 

مــن  بمزيــد  ندرســها  أن  لنــا  بالنســبة  المهــم  ومــن  المميــز. 

التفصيــل لأنهــا يمكــن أن تفيــد فهمنــا للعلاقــة بيــن هــذه 

الشــخصية والتوزيــع الأوســع للفــرص وعــدم المســاواة التــي 

تشــكل قــدرات الأفــراد علــى الازدهــار.

والأمــراض  الاجتماعــي  والتمايــز  المميــزة  الأشــكال 

عيــة لاجتما ا

ا الأنواع الســابقة 
ً
لا تجعل الأشــكال المميزة الناشــئة حديث

المرتبطــة  الصعوبــات  عــن  النظــر  بصــرف  موجــودة  غيــر 

بالصفــات الشــخصية التــي لــم تعــد »تتــاءم« مــع محيطهــا 

هــذا  وفــي  المســاواة الاجتماعيــة.  عــدم  ولكنهــا مترتبــة علــى 

الصــدد يــرى ريســمان )1969 ]1950[( أن المســاوئ التــي 

تظهــر  الحالــي  العصــر  فــي  الآخــرون  الموجهــون  منهــا  عانــى 

بشــكل متزايــد فــي أفــراد آرتشــر )2012: 125 ومــا يليهــا( `` 

التواصلييــن ›‹ الذيــن تقتصــر مداولاتهــم علــى الرغبــة فــي 

الارتبــاط مــع الشــبكات الموجــودة. ويســعى هــؤلاء الأفــراد 

المعروفيــن  الآخريــن  مــن  تأكيــد  علــى  للحصــول  باســتمرار 

الــا  أوجــه  للتفــاوض بشــأن  الثقــة  إلــى  يفتقــرون  والذيــن 

الــذي  للتدف��ق  جيدــ  بشـ�كل  مناســبين  غيــر  وه��م  اليقيـ�ن  

يجعــل الحفــاظ علــى العلاقــات أمــرًا صعبًــا وهــم فــي وضــع 

ضعيــف لاســتغلال الفــرص خــارج عالــم حياتهــم المباشــر. 

 Sennett( ســينيت  دراســة  خــال  مــن  هــذا  يتضــح  وربمــا 

1998( لآثــار الزيــادة علــى العمــال. وكذلــك أيضًــا  ووفقًــا 

لفيرتيـ�ك Fertik )2015م(  هــل ينطبــق ذلــك علــى أولئــك 

المنغمسين في `` اقتصاد السمعة ›‹ المستند إلى الوسائط 

` الإعجابــات ›‹  الاجتماعيــة والذيــن يعتمــدون علــى تقديــر̀ 

والمعرضيــن للمطالبــة الشرســة بالامتثــال للــرأي الجماعــي 

الــذي يظهــر فــي مضايقــة هــؤلاء مــع سياســات أو معتقــدات 

تويتــر  مثــل  عبــر منصــات  أو مواقــف »خــارج المجموعــة« 

القــول  يمكــن  هنــا  هــو واضــح  ومــا  ، 2015م(.  )رونســون 

)1991م ]1979م[: 66   Lasch إنـ�ه يعكـ�س تفسـ�ير لاش

لتجميــع  صــراع  إلــى  الآخــر  الاتجــاه  لانحطــاط   )118  ،

الســلطة مــن خــال »افعــال الآخريــن ».

أولئــك  هــو  الجينــي  التغييــر  لظــروف  عرضــة  والأكثــر 

أنهــم  علــى   )250،290 )2012م:  آرتشــر  يعرّفهــم  الذيــن 

»مكســورون« يتــم تصويــر مداولاتهــم بضيــق عقلــي وقلــق 

مســتمر يــؤدي غالبًــا إلــى اختيــارات هزيمــة ذاتيــة. وتشــترك 

بيـ�ك Beck )1992م:  الـ�دول كثيـ�رًا مـ�ع وصـ�ف  مثـ�ل هـ�ذه 

الجماعــات  انهيــار  تحــول  كيفيــة  فــي   )100  ،  89-88

التقليديــة داخــل الاقتصــادات الليبراليــة الجديــدة إلــى `` 

فشــل شــخ�صي ›‹ حيــث يُنظــر إلــى المشــكلات الاجتماعيــة 

بشــكل متزايد على أنها `` أوجه قصور شــخصية  ومشــاعر 
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العصبيــة. والاضطرابــات  والصراعــات  والقلــق  الذنــب 

إن ترجمــة »القضايــا العامــة« إلــى »مشــكلات شــخصية« 

)ميلــز ، 2000 ]1959[: 8( توقعتهــا حجــة فــروم )2002م 

الشــخصية  قدمتهــا  التــي  المطالــب  بــأن   )77  :]1956[

التوتــرات  عــن  تكشــف  مــا  لعصــر  المعياريــة  الاجتماعيــة 

النــاس  فيــه  يتعــرض  الــذي  العقلــي  المــرض  و  النفســية 

للخطر. وكما رأينا بالنسبة لريسمان )1969م ]1950م[: 

القاعــدة  علــى  الحفــاظ  فــي  الفشــل  فــإن    )126-125

نزعــة  ــد 
ّ
ول الداخلــي  التوجيــه  عصــر  فــي  الســائدة  المميــزة 

الآخــر.  التوجيــه  فــي عصــر  والعــار  بالذنــب  الشــعور  نحــو 

أكــد ريســمان أن الشــعور بالذنــب والعــار قــد لا يبــدوان 

كمرضيــن مهميــن ولكــن تبــدو خطورتهمــا مــن خــال ربطهمــا 

بمعدلات الانتحار السائدة. وعلى النقيض من ذلك  فإن 

القلــق هــو الــذي يحتــل »مركــز الصــدارة« عنــد التعامــل 

 ثقافيًــا 
ً
مــع »الــا اليقيــن الإبداعــي للحريــة« ويصبــح مؤهــا

 :1992 ،Beck( أساســيًا ضمــن توجيــه الفرصــة المعاصــرة

.)80  :1991  ،Giddens 1999b: 13؛   ،76

مــن المهــم ملاحظــة أن القلــق ليــس نتيجــة حتميــة للتعامــل 

 Lyngمــع المخاطــر وعــدم اليقيــن. وكمــا يوضــح تحليــل لينق

2005)( لـــ »اطــار العمــل«  فــإن المشــاركة فــي أوقــات الفــراغ 

عاليــة الخطــورة وغيرهــا مــن الأنشــطة لديهــا القــدرة علــى 

تاكي�ـد الهوي�ـة الت�ـي تؤك�ـد تج�ـارب »أن�ـا« الت�ـي تع�ـزز الرفاهي�ـة 

مريحــة  غيــر  لمواجهــات  الأفــراد  تعــد  أن  أيضًــا  ويمكــن 

محتملــة مــع عــدم اليقيــن. وبالنســبة لأولئــك الذيــن يعانــون 

مــن الانكســار الــذي اكتشــفه آرتشــر )2012م( يتــم تحفيــز 

 للســلبية أو الفشــل فــي مواجهــة الفــرص 
ً
القلــق اســتجابة

المحتملــة. وهكــذا  فــإن تفســير نيلســون )2015م( للقلــق 

القــدرة  وعــدم  العجــز  يبــرز  النا�شــئ  »البريكاريــا«  بيــن 

تؤثــر علــى حياتهــم علــى  التــي  التغييــرات  فــي  التدخــل  علــى 

علــى  أيضًــا  يؤثــر  مــا  غالبًــا  القلــق  هــذا  أن  مــن  الرغــم 

أولئــك القادريــن علــى التطــور فــي المشــهد المتطــور للتغييــر 

المتســارع. فعلــى ســبيل المثــال يأتــي هــذا النــوع مــن التحكيــم 

حددهــا  التــي  الاجتماعيــة  المجموعــات  عبــر  الهويــات  فــي 

المســتويات  حســاب  علــى  للبعــض   )Seabrooke (2014

بهــا  يتســبب  أن  يمكــن  التــي  والتوتــر  القلــق  مــن  العاليــة 

 Hirsch and( باســتمرار  المؤكــدة  غيــر  المعاييــر  اجتيــاز 

 Sennett2015(. وعلــى نحــو متصــل  يربــط ســينت ،Kang

85 :1998)( ، 138( التغييــر الســريع بإحســاس الارتبــاك 

وفقــدان المجتمــع. عــاوة علــى ذلــك  يتســم انتشــار القلــق 

بالكثافـ�ة  العصـ�ر  فـ�ي  الازدهـ�ار  ومحاولـ�ة  بالبقـ�اء  المرتبـ�ط 

وعــدم اليقيــن قــد ارتبــط بزيــادة مشــاكل الصحــة العقليــة 

بمــا فــي ذلــك التفكيــر الوسوا�ســي وانعــدام الأمــن الوجــودي 

وعــدم القــدرة علــى العمــل اجتماعيًــا؛ ارتفــاع يلقــي بظــال 

الأفــراد  مــن  المقدمــة  الطلبــات  جــدوى  علــى  الشــك  مــن 

Neil� 2016؛   ،Hickinbottom- Brawn )المعاصريـ�ن) 

son، 2015؛ Roberts، 2017(. باختصار ، التوجه نحو 

التفاوتــات  علــى  مهمــة  آثــار  لــه  مميــز  شــكل  هــو  الفــرص 

الشــخصية. والمشــاكل  الاجتماعيــة 

الخاتمة

لـــ  الشــخصية  لدراســات  الاجتماعيــة  الأهميــة  تكمــن 

استكشــاف  علــى  قدرتهــا  فــي   }Riesman (1969 [1950(

والقيــم  والعواطــف  اجتماعيًــا  المنظمــة  التصرفــات 

والأفكار والأفعال الشائعة للأفراد المميزين عبر مجموعة 

أو ثقافــة أو حتــى أمــة. وهــذه الصفــات المشــتركة حفزتهــا 

لذلــك  ضروريــة  وكانــت  للمجتمــع  المؤسســية  المعاييــر 

المجتمــع للاســتمرار علــى طــول خطــوط التنميــة الســائدة.

الوســط  لتداخــل  أخــرى  مناهــج  بالطبــع  هنــاك  كانــت 

فكــرة  فــإن  ذلــك  ومــع  الفــردي  والتكويــن  الاجتماعــي 

بمنافســيها.  مقارنــة  مزايــا  لهــا  الاجتماعيــة  الشــخصية 

علــى النقيــض مــن الشــعور بالحتميــة المصاحــب لمفاهيــم 
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ألتوســير )1971( وبتلــر )1990( حــول الموضوعــات التــي 

»الشــخصية  فــإن  الخضــوع،  لمواقــف  بهــا  الترحيــب  يتــم 

للتغييــر  أكبــر  مســاحة  علــى  تحافــظ  الاجتماعيــة« 

الاجتماعــي. إن أنــواع الخصائــص ليســت شــاملة للأفــراد 

الفعلييــن ويمكــن أن تحفــز التغييــر داخــل المجتمــع ويمكــن 

إصلاحهــا نتيجــة للتطــورات المؤسســية. وبالمثــل علــى عكــس 

مفهــوم الخِلقــة لا تضمــن الشــخصية الاجتماعيــة غــرس 

الــذي  رؤيــة للعالــم »خــارج نطــاق التدقيــق الاســتبطاني« 

 Bourdieu يوف�ـق الأف�ـراد م�ـع وضعه�ـم الاجتماع�ـي )بوردي�ـو

.)466 1984م:   ،

إذا كانــت فكــرة الشــخصية الاجتماعيــة أكثــر تواضعًــا مــن 

أكثــر فائــدة. وســلط  أنهــا  نقتــرح  البدائــل فإننــا  مثــل هــذه 

ف�ـروم Fromm )1960 ]1942[( الضــوء علــى كيــف يمكــن 

الشــخصيات  أنــواع  بيــن  والاســتياء  الاغتــراب  يصبــح  أن 

المهمشــة من قبل مؤسســات المجتمعات المتطورة مصادر 

هــذا  يكــون  ربمــا  الشــعبوية.  السياســية  للحــركات  قويــة 

مناســبًا مــرة أخــرى مــن حيــث القيــم المحافظــة التــي تميــز 

الــذي  المتخل��ف  الأمريكيــ  الح��زام  مـ�ن  النتقلي��ة  المرحل��ة 

 ،  Hochschild( إلــى الســلطة فــي الوصــول  ســاعد ترامــب 

2018(  كمــا أنــه يســتحق الاستكشــاف فــي رد الفعــل ضــد 

الحضريــة والعولمــة الواضــح فــي  تصويــت خــروج بريطانيــا 

مــن الاتحــاد الأوروبــي عــام 2016م. 

كان تركيزنا في هذا المقال على كيف أن التضخيم المتبادل 

للتغيــرات الاجتماعيــة والاجتماعيــة الثقافيــة ســهّل ظهــور 

الاســتفادة  علــى  قــادر  الموجهــة  بالفرصــة  خــاص  شــكل 

ممــا يعرفــه آرتشــر )2012: 35( بأنــه حقبــة تهيمــن عليهــا 

المنطــق الظرفــي للفرصــة. ويختلــف النهــج الــذي اتخذنــاه 

مــن  نســتفيد  وســوف  )2020م(    Sayer سـ�اير  نهـ�ج  عـ�ن 

لنــوع  محتملــة  أبعــادًا  يتضمــن  الــذي  المســتقبلي  التطــور 

الجنـس� مـن� حي��ث عل�ـى سـب�يل المث��ال السـه�ولة التــي يمكــن 

بهــا للنســاء والرجــال نشــر الثقــة والحساســية العاطفيــة فــي 

مداولاتهــم. وبمــا أننــا قــد استشــهدنا بعــدد مــن الدراســات 

الفرصــة   توجــه  نمــو  علــى   
ً
دليــا تقــدم  التــي  الموضوعيــة 

فيمكــن أيضًــا استكشــاف ذلــك بشــكل مفيــد بطريقــة أكثــر 

هــذه  مــن  الرغــم  فعلــى  التجريبيــة.  الناحيــة  مــن  منهجيــة 

ننـ�ا مـ�ن تطويـ�ر اهتمـ�ام سـ�اير 
ّ

المؤهـلات  إلا أن نهجنـ�ا يُمك

Sayer )2020م( بتلــك الصفــات التــي تــؤدي إلــى الازدهــار 

الاجتماعيــة  الشــخصية  معاييــر  لأن  نظــرًا  والمعانــاة 

تشــكل الحــدود التــي تتشــكل فيهــا تصرفــات النــاس. ويعبــر 

توجيــه الفرصــة فــي هــذا الســياق عــن قــدرة مســتقلة علــى 

الانخــراط بشــكل خــاق مــع عــدم اليقيــن مــن خــال بنــاء 

تمكــن  مؤقتــة  لطريقــة  المســتقبل  نحــو  موجــه  انعكا�ســي 

الاســتقرار  وعــدم  والتنــوع  التعقيــد  موازنــة  مــن  الأفــراد 

التحويلــي بقناعــة. هــذا ليــس جيروســكوب الفــرد الموجــه 

واحــد  حيــاة  مســار  وجــود  لعــدم  نظــرًا  لريســمان  داخليًــا 

ــن الأفــراد 
ّ

محــدد لأي شــخص. إنــه توجيــه انعكا�ســي يمك

تخــدم  بطريقــة  الفــرص  مــع  خــاق  بشــكل  التكيــف  مــن 

علــى  القادريــن  لأولئــك  وبالنســبة  الخاصــة.  اهتماماتهــم 

أمــرًا  »الفــوز«  يكــون  أن  يمكــن   ، الطريقــة  بهــذه  العيــش 

حقيقيًــا: ســواء مــن حيــث الرضــا الشــخ�صي أو النشــاط 

السيا�ســي أو الإنجــاز الوظيفــي  فقــد تبنــى عــدد كبيــر مــن 

الأفــراد حــالات عــدم اليقيــن المعاصــرة بطريقــة تســمح لهــم 

بالازدهــار.

ليــس  بالمســتقبل  وعلاقتهــا  بالانعكاســية  الاهتمــام  هــذا 

المميــزة  الأشــكال  بــأن  السوســيولوجي  الاعتــراف  جديــدًا. 

تتضمــن منظــوري »أنــا« و »نحــن« )بالاعتمــاد علــى علاقــة 

اقــرّ  وآخــرون(    Meadميــد حددهــا  التــي  Meأنــا«   / »أنــا 

بــأن الأفــراد فهمــوا أنفســهم علــى أســاس قيــم المجموعــة  

ومــع  الحاليــة.  المعاييــر  مــع  المســتقبلي  الســلوك  ومواءمــة 

يعــد  لــم  حيــث   ، الجــذري  اليقيــن  عــدم  ســياق  فــي  ذلــك  

هنــاك أي `` الآخريــن المعمميــن ›‹ حقًــا  فــإن آليــات التــداول 
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الواعي تعتمد على قدرة الذات المجسدة على `` التراجع ›‹ 

وتصبــح ليــس فقــط موضوعًــا لذاتهــا ولكــن أيضًــا موضــوع 

يفكــر بنشــاط فــي المســتقبل مــن خــال حــوار داخلــي غيــر 

محصور في وجهات نظر المجموعة  من خلال  التخطيط 

والتجريــب والتفكيــر والقــرار والتأقلــم وتحديــد الأولويــات 

والتخيــل ›‹ وكذلــك التوضيــح  وإجــراء محادثــات خياليــة 

 ،  76  :2012  ،  32  :2003  ، )آرتشــر  الميزانيــة  وخيــارات 

 Stone اســتون  يحــدد  أن  المســتغرب  مــن  فليــس   .)129

2004(( أعــدادًا كبيــرة مــن الفائزيــن الموجوديــن بالفــرص 

الموجوديــن فــي القطاعــات القائمــة علــى المعرفــة فــي ســوق 

العمــل نظــرًا للتحديــات الملازمــة لهــذا الشــكل المعيــن مــن 

الانعكاســية الموجهــة نحــو المســتقبل.

 يظل بعض الأشخاص غير مؤهلين في السياق الذي  يكون 

فيــه المؤهــل الثقافــي الأسا�ســي هــو القــدرة علــى التعامــل مــع 

»الــا اليقيــن الإبداعــي للحريــة«. إن »الخاســرون« الذيــن 

المورفوجينــي  التغييــر  مــن  النمــط  هــذا  فــي  إليهــم  تطرقنــا 

بقــوة  الفاعليــة  ممارســة  علــى  القــدرة  بعــدم  مرتبطــون 

الظــروف الاجتماعيــة أو الفرديــة. واقترحنــا أيضًــا أنــه حتــى 

الفرصــة الموجهــة لا يمكــن أن تضمــن تجنبهــم للأمــراض 

الشــخصية المرتبطــة بهــذه الحــالات  والاســتنتاجات التــي 

الشــكل  هــذا  واســتدامة  استحســان  حــول  أســئلة  تثيــر 

هــذا  فــي  الاجتماعيــة  الشــخصية  تحليــل  ويظــل  المميــز. 

الســياق ومصيرهــا فــي ســياق التغييــر الاجتماعــي والثقافــي 

الاجتمــاع  علــم  لاهتمــام  حيــوي  بشــكل  مهمًــا  المعاصــر 

بأنمــاط الازدهــار والانحــدار الفــردي النموذجــي فــي البيئــات 

الاجتماعيــة.
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